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PROGRAM YETERLİLİKLERİNİN BELİRLENMESİ SÜRECİ 

  

SÜREÇ ADI :  Program Yeterl,l,kler,n,n Bel,rlenmes,  

SÜREÇ NO  1  TARİH  05.07.2025  

SÜRECİN SORUMLULARI  Dekan, Bölüm Başkanları, Müfredat ve Ders B,lg, Paket, Kom,syonu  

SÜREÇ ORGANİZASYON  
İLİŞKİSİ  

Dekan, Bölüm Başkanları, Müfredat ve Ders B,lg, Paket, Kom,syonu 

ÜST SÜRECİ  Eğ,t,m-Öğret,m Sürec,  

SÜRECİN AMACI  Fakültedek, Tüm Programların Program Yeterl,l,kler,n,n bel,rlenmes, 

SÜRECİN SINIRLARI    
Eğ,t,m-Öğret,m Sürec,  

  
  
  
  
  
  
  

  
SÜREÇ ADIMLARI  

• Dekan, bölüm başkanları ve program koord,natörler,n,n 
katılacağı b,r toplantı düzenlen,r.  

• Tüm Programların Yeterl,l,kler, Bel,rlen,r.  
• Yeterl,l,kler İlg,l, Fakülte Dekanlıklarına B,ld,r,l,r. 

Fakülteler,n Yönet,m Kurulunda Görüşülür.  
• Dekanlık Makamınca Uygun Görülen Program Yeterl,l,kler, 

Görüşü Alınmak Üzere Rektörlüğe Gönder,l,r.  
• Yeterl,l,kler Ün,vers,te Senatosunda Görüşülüp, Karara 

Başlanır Ve Onaylanır.  
• Onaylanan Program Yeterl,l,kler, B,lg, S,stem,ne G,r,l,r.  

  
SÜREÇ PERFORMANS  
GÖSTERGELERİ  

Performans Gösterges,  

Bel,rlenen program yeterl,l,kler,n,n ün,vers,te senatosunca görüşülüp 
karara bağlanması ve rektörlük makamınca onaylanması  

 
 


